
職員処遇等について

１．賃 金 等

＊ 月 額 … 205,000円

＊ 調整手当 … 5,000円

＊ 処遇改善等手当 … 9,000円

＊ 通勤手当 … 距離に応じ片道2ｋｍ以上2,000円～

＊ 住宅手当 … 家賃に応じて上限20,000円

＊ 賞 与 … 6月・12月・３月一時金支給します

1年目-40万円以上

2年目-50万円以上

3年目-60万円以上

２．勤務について

＊ 保育士 8:30～17:30
（早出7:00 最終19:00、20:00までの勤務あり）

＊ 週40時間（１か月の変形労働制、1か月20～22日勤務）

＊ 残 業 ほとんどないが、月1～2時間あるときがある

＊ 年 休 6か月経過後から10日 ＊ 年間休日数 109日

３．社会保険（福利厚生）等

＊ 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 … 加入

＊ 退職金制度 …福祉医療機構退職金共済制度加入

＊ 福利厚生 …福利厚生センター加入
（下記のとおり充実してます！）

４.その他

＊ 2015年に子育てサポート企業として厚生労働大臣

より｢くるみんマーク｣事業所として認定されました

＊ 出産された職員は、全員育児休業を取得しています！

宮崎福祉会の福利厚生紹介

＊ソウエルクラブ加入 （掛金事業主負担）

・結婚･出産･子の小中入学祝品

・永年勤続記念品（5,10.15.20.25.30年）

・長期勤続者慰労記念品（35年以上）

・健康生活用品の給付(毎年4/1在籍者全員)

・資格取得記念品

・各県毎の交流事業（格安ﾂｱｰ等） 等

＊成人病検診等受診 （費用事業主負担）

＊退職金制度加入 （事業主負担）

＊職員旅行実施 （費用半額負担２万円上限）

＊被服貸与（ｴﾌﾟﾛﾝ・施設のｼｬﾂ等貸与)

＊資格取得助成金 （該当資格取得時２万円）

＊サークル活動（太鼓サークル）

＊資格取得特別休暇（該当資格取得の為３日）

＊慶弔規程による見舞金等の支出 etc…

職員の「キラキラかがやくひとみ」

〈イベント企画委員会〉
U30スポーツ交流会

U30？のメンバーでミニバレーを行い
大いに盛り上がりました！

太鼓サークル永年勤続(25年)
表 彰

新入職員研修会 SNS等に関する勉強会(新
人～3年以下職員参加）

★ 仕事中もキラキラ輝いています ★

令和9年度 職員採用試験

１．職 種 保育士

２．採用予定人数 5名 （令和9年４月1日採用）

３．必要資格 保育士資格・保育士資格取得見込み

４．試 験

（１） 選考方法 面接試験

（２）日 時

募集試験日 随時（希望日をお伝えください）

（３）場 所 宮崎福祉会会議室

５．応募方法

（１）提出書類 履歴書（下記へ郵送ください）

（２）提出先 社会福祉法人宮崎福祉会
〒880-0021 宮崎市清水２丁目８番７号

（３）受付期間

令和9年３月３１日迄

６．そ の 他

＊履歴書が届き次第こちらからご連絡いたします。

＊ ご質問・お急ぎの方は下記へご連絡いただくか、ＨＰの
問い合わせにてご連絡ください。

社会福祉法人宮崎福祉会 (担当 浜砂・冨永)
TEL 0985-24-3083


