
社会福祉法人宮崎福祉会

１．労働者の雇用管理区分

雇用管理区分整理表

２．基礎項目の状況

①　採用した労働者に占める女性労働者の割合

②　男女の平均継続勤務年数の差異

③　各月の平均残業時間数の労働時間状況

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

37 71 116 96 60 58 119 155 40 157 185 68

224 234 233 239 240 240 240 242 241 242 241 242

0.17 0.30 0.50 0.40 0.25 0.24 0.50 0.64 0.17 0.65 0.77 0.28

10 18 30 24 15 15 30 38 10 39 46 17

④　管理職に占める女性比率

女　 　性 11 11

女性比率 92% 92%

区 分 名 施設長等 計

総数（人） 12 12

月

総労働時間外労働時間
(法定時間外労働+法定休日労働）

対象労働者数

時間外・休日労働時間数

契約 パートタイム

(平均残業時間数等）分

女　性（年） 17 5 5

女性/男性 1.06 1.67 2.50

パートタイム

男　性（年） 16 3 2

女　 　性 9 17 8

女性比率 100% 77% 100%

区 分 名 正職

総数（人） 9 22 8

総数（人） 127 114 65

女　 　性 103 100 63

区 分 名 正職 契約

一般事業主行動計画策定関係表

区 分 名 正職 契約 パートタイム


